
МБ ДОУ ПЕЛЯ-ХОВАНСКИЙ 

ДЕТСКИЙ САД 

 

ПРОТОКОЛ 

29.08.2025   №_1 

 

с. Пеля-Хованская 

 

Комиссия по определению 

эффективности и результативности 

работы педагогических работников ДОУ 

 

 Председатель – Листратова Т.В., заведующий ДОУ. 

 Секретарь – Резанова Т.Ф., пом. воспитателя. 

 

 ПРИСУТСТВОВАЛИ: 

 члены Комиссия по определению эффективности и результативности работы 

педагогических работников ДОУ (далее – Комиссия) в количестве 3 человек, что 

составляет 100% голосов. 

 ПОВЕСТКА ДНЯ:  

1. Об установлении количества баллов по итогам оценки эффективности и 

результативности деятельности педагогических  работников МБ ДОУ Пеля-

Хованского детского сада  за 2024-2025 учебный год для определения 

количества баллов на 2025-2026 учебный год 

  

СЛУШАЛИ: 

 Листратову Т.В., – заведующего ДОУ.  

 Она ознакомила членов Комиссии с критериальной базой оценки  эффективности и 

результативности деятельности ДОУ и  педагогических работников ДОУ, утвержденных 

приказом ДОУ от 09.01.2025г № 02/01-од «Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

Пеля-Хованского детского сада » (Приложение 3 к Положению). 

 

 

 РЕШИЛИ: 

Рекомендовать заведующему ДОУ Листратовой Т.В.: 

1.1. Утвердить итоговое количество баллов  педагогического работника, 

полученное при проведении оценки  эффективности деятельности педагогического 

работника МБ ДОУ Пеля-Хованского детского сада  за 2024-2025 учебный год, в 

соответствии с  Итоговым оценочным листом (Приложение). 

1.2.Установить средний балл по итогам оценки эффективности и результативности 

деятельности педагогического работника ДОУ в размере 37,5 балл.  

1.3.Определить уровень работы педагогического работника  – выше среднего. 

 

Проголосовали: 

За – 100%,     Против – 0%,    Воздержался – 0%. 

Решение принято. 

 
Председатель                                                                                               Т.В.Листратова 

 

Секретарь                                                                                                    Т.Ф.Резанова 


